SPITAL ORASENESC NOVACI
JUDETUL GORJ

RAPORT ANUAL 2023
1.Data constituirii Consiliului de Etici:43/20.05.2015

2.Decizia de constituire a Consiliului de Etica cu modificarile si completarile
acesteia:107/17.11.2015

3.Componenta actuala a Consiliului de Etica:
Dr.Tanase Bianca Lavinia -presedinte
Dr.Lacatusu Camelia Liliana-membru permanent
Dr.Novac Loredana-membru permanent
Dr.Bodescu Cristian- membru permanent
As.Manta Xenia - membru permanent
As.Moldovan Silvia Eugenia-membru permanent
Ec.Badulescu Adriana -secretar

Dr Ahmed Mohamed Yahya-membru supleant
Dr Catrinoiu Kameliya Boyanova-membru supleant
Dr Milotin Nicoleta-membru supleant

Dr Dinei Anida-membru supleant

As.Zorlescu Lucia-membru supleant

As.Tomescu Cristina-membru supleant

Ing.Tomescu Monica-secretar supleant

4.Numar intruniri ale Consiliului de Etica(in cazul in care nu au fost 1
Intrunire/lund,conform prevederilor Ordin 1502/2016,va rugam sa justificati)

4 Intruniri in anul 2023
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5.Numar total de sesizéri,din care:

* Numadr total de sesizdri inregistrate de secretarul consiliului de etic3(in
cazul in care sunt sesizari inregistrate |a registratura spitalului dar nu
sunt incarcate pe platforma informatica,va rog justificati)

Nici o sesizare
e Numadr de sesizdri inregistrate online

Detaliati spete/probleme deosebite aparute in cursul rezolvarii sesizirilor
respective

Nici o sesizare

6.Numar total de avize de etica emise,din care:

e Lasolicitarea pacientilor/apartinatorilor
e La solicitarea personalului medico-sanitar al unitatii respective
e La solicitarea conducerii unitatii sanitare
Mentionati daca au existat Avize de Eticd care au fost urmate de
emiterea de Hotarari de Etica.
Nu au existat avize urmate de hotarari

7.Numar de raspunsuri transmise petentilor de catre conducerea Spitalului,in
baza avizelor de eticd emise de Consiliul de Etica.Daca au existat probleme in
relatia cu petentii,va rugam sa precizati.

Nu au fost sesizari

8.Numar de hotarari de etica emise.Detaliati care au fost imbunatatirile
observate la nivelul activitatii spitalului dupa punerea in aplicare a Hotararilor
de Etica emise.

Nu au existat hotarari

9.Numir de propuneri catre Consiliul Director privind diminuarea incidentelor
etice

-monitorizarea continua de catre structurile abilitate a respectarii
protocoalelor si procedurilor spitalului



SPITAL ORASENESC NOVACI

JUDETUL GORJ

-respectarea drepturilor si obligatiilor de serviciu prevazute in fisa postului
pentru fiecare structura administrativa de la nivelul spitalului

-accentuarea instruirii personalului in ceea ce priveste comunicarea cu

pacientii in vederea informarii cat mai corecte si complete a drepturilor si
obligatiilor acestora

-colaborarea intre Consiliu Etic si Consiliul Medical al spitalului

-instruirea permanenta si informarea personalului angajat al spitalului in ceea
ce priveste drepturile si obligatiile acestora si un proces activ de prelucrare a
Codului de Etica si Deontologie Profesionala distribuit la nivelul sectiilor si
compartimentelor

10.Numar actiuni pentru promovarea valorilor etice in randul personalului
medico-sanitar.Precizati numarul de beneficiari ai acestor actiuni.

1 intrunire pentru promovarea valorilor etice in randul personalului
medico-sanitar, conform proces verbal nr 12 din 21.06.2023

11.Numar participari din partea asociatiilor de pacienti la sedintele
consiliului

Tn cazul in care in cadrul Consiliului de Eticd aveti reprezentanti ai asociatiilor
de pacienti va rugam sd ne precizati numarul de Tntruniri la care au participat
din totalul intrunirilor,dar si cum apreciati modalitatea de colaborare cu
institutia dvs si de implicare a acestora pentru solutionarea problemelor
dezbatute.

Nu au existat participari

12.Numar total de sesizari depuse de pacienti avand ca obiect:

a)respectarea drepturilor pacientului (modalitate de adresare,oferirea de
explicatii,de Indrumare) de catre:

e Medici
e Asistente/asistenti medicali
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* Personal auxiliar)infirmiere,brancardieri,portari)
e Administratia spitalului

b)conditionarea serviciilor medicale/ingrijiri, de citre

o Medici
e Asistente/asistenti medicali

e Personal auxiliar(infirmiere,brancardieri,portari)
Observatii:

Nu au fost sesizari

13.Numar sesizari depuse de asociatiile de pacienti

Observatii
Nu au fost sesizari depuse de asociatiile de pacienti

14.Numar total de sesizari depuse de personalul medico-sanitar si avand ca
subiect

e Pacienti, apartinatori sau reprezentanti legali ai acestora
e Personal medico-sanitar
e Personal din administratia spitalului
e Alte categorii de personal din unitatea sanitara
Observatii
Nu au existat sesizari

15.Daca aveti sesizari inregistrate,precizati statusul acestora:

e Anonime

e inregistrate

e Rezolvate

e Contestatii

e Actiuniin justitie
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e inlucru
Observatii
Nu au fost sesizari

16.Comentarii,propuneri de imbunatatire a implementarii prevederilor Ordin
1502/2016.

Nu avem propuneri de imbunatatire si nici comentarii.

Presedinte Consiliu de Etica Secretar,

Dr. Tanase Bianca Lavinia Ec. Badulescu Adriana
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